Onderzoekresultaten

Enquete over de tennisleraar




De tennisleraar & tennisles geven




Meerderheid van de tennisleraren (56%) geeft op één m KNLTB
tennisvereniging les. 26% op twee tennisverenigingen

/ \

Bij hoeveel tennisverenigingen geef je les? Basis: totaal (n=1.463)

56%
26%
. 9% 6% 4%
I —
1 2 3 4 of meer Geen/n.v.t.

—
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‘s Zomers meer lesuren dan s’ winters, gemiddeld evenveel m KNLTB
aantal lesweken: werkdruk in de zomer hoger dan ‘s winters

— \

Hoeveel uur geef je in de [zomer] en [winter] leS? sasis: totaal (n-1.463)

_/Q\_ 25% ***
0% 20%
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Zomer Winter
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—
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In de winter wordt nog veel buiten getennist: 73% geeft KNLTB
buiten les m

— \

Geef je de lessen in de winter in een tennishal of buiten? Basis: leraren die ‘s winters

: lesgeven (n=1415)

* >k *

m Binnen m Buiten Zowel buiten als binnen
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(\U KNLTB
\

Hoeveel procent van de
tennisleraren heeft meer
dan 10 jaar ervaring?

10%
30%
55%
70%

QO 0 T o

—
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70% van de tennisleraren heeft +10 jaar ervaring m KNLTB

/ \

Hoeveel jaar geef je ongeveer tennisles? sasis: totaal (n=1.463)

17%

10% 0
9% o
8%
6% 6% 6%

1jaar of 1-3 jaar 3-5 jaar5-7 jaar 7-10| 10-15 15-20 20-25 25-30 30en Langer
minder jaar| jaar  jaar  jaar jaar 35jaar dan 35
jaar

—
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Arbeidsrelatie & arbeidsvoorwaarden




(\U KNLTB

Verdeling ZZP / Loondienst

40%

m Loondienst
m//P
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(\U KNLTB
\

Wat is de meest gekozen
arbeidsrelatie als het gaat om de
ideale arbeidsrelatie van een
tennisleraar?

a. Loondienst bij tennisvereniging
b. Loondienst bij tennisschool

c. ZZP bij tennisvereniging

d. ZZP bij tennisschool

—
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Leraren in loondienst bij tennisvereniging lijken meest tevreden m KNLTB
over hun type arbeidsrelatie, ZZP’ers bij tennisschool het minst

— \

589%, ZZP bij tennisvereniging

Loondienst bij tennisvereniging

Loondienst bij tennisschool ZZP bij tennisschool

—
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De meeste tennisleraren in loondienst hebben een vast m KNLTB
contract (76%) met een vast salaris (69%)

— \

Tijdelijre / vaste aanstelling Vast / wisselend salaris

1%

6% 69%
W Tijdelijr W Vast salaris
W Vast B Wisselend salaris
B Wisselt per werkgever B Wisselt per werkgever

—

12 Onderzoek Tennisleraren \



Verdeling netto uurtarief — in loondienst m KNLTB

/ \
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Aantal x genoemd

—



Verdeling netto uurtarief - ZZP m KNLTB

/ \

120

100 n
80
60
40

20

Aantal x genoemd

0
O 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 58

Uurloon in euro

14 Onderzoek Tennisleraren \




28% van leraren in loondienst geeft aan niet doorbetaald m KNLTB
te worden als er geen lesuren gegeven worden

Word jij door je opdrachtgever / werkgever doorbetaald’ook\
wanneer je geen uren lesgeeft?

Z7P, n=673 In loondienst, n=481
5% 1%
W
28%
o
— 3%
1%
90%
m Ja, volledig

® Ja, maar niet volledig
Verschilt per werkRgever
m Nee

—
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Meeste baat bij pensioenregeling

—
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Support KNLTB welkom op verschillende punten, m.n. op m KNLTB
richtlijnen arbeidsvoorwaarden en support voor lesgeven

/ \

Heb je als tennisleraar behoefte aan onderstaande vormen van support vanuit de KNLTB?
Basis: iedereen (n=1.463)

Arbeidsjuridisch advies

Vacaturebank

Richtlijnen vanuit KNLTB mbt arbeidsvoorwaarden/contracten
Collectieve voordelen van KNLTB partners

Support voor lesgeven (internationale inspiratie, mediatheek, webinars)

Specifieke bijscholing op het gebied van arbeidsrelaties, solliciteren,...

m Wel behoefte

B Geen behoefte

—
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Tennisleraar en de tennisvereniging




13% van de tennisleraren doet geen taakuren. Leraren die m KNLTB
taakuren geven doen dit gemiddeld 22% van hun tijd

Hoe ziet jouw verdeling er globaal uit qua\

werkzaamheden? Basis: ledereen (n=1.463)

m Tennisles geven op de baan m Taakuren

—
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De type taakuren die gedaan worden door leraren zijn m KNLTB

divers
En met welk type taakuren houd je je bezig? In hoeverre houd je je in het seizoen bezig met de volgende
Meerdere antwoorden mogelijk. Basis: leraren die taakuren doen (n=1.273) zaken op jOUW vereniging?

Basis: iedereen (n=1.463)

Administratie voor vereniging/lessen i )39,

Ledenwerving/behoud 22% Begeleiding competitieteams 449/
Begeleiding competitic mm——m 21% Begeleiding speler GG/ NN
Organisatie clubactiviteiten HE— 8 )(0%, Zelf competitie spelen 409, m \Wel
Docent opleiding/bijscholing B 39% Zelf toernooien spelen oA m Niet

Anders m 59
>% Clubrampioenschappen IS NN

—
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42% van de leraren Rrijgen deze taakuren niet uitbetaald m KNLTB

— \

Krijg je de taakuren uitbetaald?
Basis: leraren met taakuren

HJa

H Nee

m Weet iR niet

Anders

—

21 Onderzoek Tennisleraren \



55% is bereid om meer taakuren op te nemen m KNLTB

— \

Ben je bereid om meer taakuren op je te nemen?
Basis: leraren met taakuren

64% indien de
taakuren betaald

/' worden!

HJa ENee

—
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Geen tijd is vaak een reden om dit niet te willen

(\U KNLTB

/ Redenen om geen extra taakuren op te willen nemer\
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“Ikr doe genoeg.”

“Er zit al veel werk in de taakuren die iR maaR.”
‘Al druk genoeg met ook ander werR.”

“Veel meer qua tijd gaat niet luRken.”

“Geen tijd, gezin.”



9 op de 10 leraren voelt zich goed betrokken bij de KNLTB
vereniging m

Hoe betrokken voel je je bij de p. Helemaal niet betrokken
tennisvereniging waar je lesgeeft? B NauwelijrRs betrokRken

W Goed betrokken

0% 20% 40% 60% 80% 100%

In hoeverre heb je een actieve rol op de Niet actief
vereniging, naast het geven van je 9% m Beperkt actief
lessen?

W Zeer actief

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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(\U KNLTB
\

Hoeveel procent van de leraren
overlegt minimaal maandelijks
met het bestuur?

10%
20%
30%
. 40%

. 50%
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SRS

—



37% overlegt minimaal maandelijks met het bestuur; echter ook 33% m KNLTB
enkele kReren of minder dan 1 kReer per jaar!

/ \

Hoe vaak overleg je met het bestuur en/of

commissies? Basis: leraren die op een
tennisvereniging lesgeven (n=1.411)

B Minimaal 1x per maand

B Minimaal 1x per 3 mnd/6 mnd

M Enkele Reren of minder vaak dan
1x p/j

—
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Tennisleraren die minimaal maandelijks met het bestuur/commissie m KNLTB
overleg hebben, zijn meer tevreden over de samenwerking met het bestuur

/ \

In hoeverre ben je tevreden over de
samenwerking met het bestuur van de
vereniging? Basis: leraren die op een tennisvereniging lesgeven (n=1.411)

W Heel tevreden
B Tevreden
Niet tevreden, niet ontevreden

m Ontevreden 19% ’ 4%
— 3%

H Heel ontevreden

Tevredenheid

—
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Daarnaast heeft 67% van de leraren nog nooit een m KNLTB
Rringgesprek met verenigingsbesturen bijgewoond

— \

Heb je al een Reer een Rringgesprek met

verenigingsbesturen bijgewoond? Basis: leraren die op een
tennisvereniging lesgeven (n=1.411)

W Ja, meerdere Reren

0

W Ja, één keer

67% Nee

—
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Meerderheid wel vaak betrokken bij overleggen m.b.t. KNLTB

— \

In hoeverre zijn onderstaande uitspraken op jou van
toepa ssing? Basis: leraren die op een tennisvereniging lesgeven (n=1.411)

IR ben in principe altijd aanwezig bij
belangrijrRe tennisevenementen (o.a. 30%
Junioren competitie)

Ik neem deel aan het overleg met de B Nee

Jeugdcommissie

mJa

36%

0% 50% 100%

—
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Carrierebesef- en planning




Ruim 8 op de 10 leraren ervaart een goede werk / privé KNLTB
balans m

/ \

Ervaar je voldoende balans tussen
werk en privé? Basis: iedereen (n=1.463)

17%

’

mJa mNee

—
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(\U KNLTB
\

Hoeveel procent van de
tennisleraren ziet
toekomstperspectief in het vak
als tennisleraar?

a. 20%
b. 50%
C
d

. 80%
. 95%

—
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Leraren zien hun toeRomst als tennisleraar positief in! m KNLTB

/ \

Zie jij toeRomstperspectief in het Verwacht je de Romende jaren nog Vind jij dat je als tennisleraar een
vaR als tennisleraar? Basis: iedereen werkzaam te zijn als tennisleraar? goed carrierepad kRunt
(n=1.463) Basis: iedereen (n=1.463) bewandelen? Basis: iedereen (n=1.463)
5%

20%

/

- 32%

mJa mNee mJa mNee mJa mNee

—
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Oud-Tennisleraren




65% overweegt het vak in de toeRomst weer op te pakken, m KNLTB
meestal omdat het een passie is en blijft

— \

Overweeg je om in de toeRomst het vak van de tennisleraar weer op . e .. .. .
te pakRkRen? Basis: oud-tennisleraren (n=284) Tennls IS en blUft mIJn paSSIe

= “Tennisles geven is gewoon mega leuk en vooruitgang
zien bij Rinderen en volwassenen is ook geweldig.”
= “Het begeleiden, motiveren, stimuleren en faciliteren
van wedstrijdsporters zal altijd één van mijn passies
blijven.”
» “Hetis de leukste baan die ik ooit gehad heb. ZeRer
Waarom? werken met selectiegroepen en jeugd is top! In het
> bedrijfsleven is het een wonder wanneer teams en
mensen de neuzen in dezelfde richting hebben staan of
met passie hun werk doen, maar Rids die dromen over
Wimbledon hoef je niet te motiveren. Super!”
= “Tennis is al meer dan vijftig jaar mijn absolute passie en
= Ja mNee ik vind lesgeven erg leuk om te doen!”
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(\U KNLTB
\

In welke mate hebben deze
onderzoeksresultaten jou
verrast?

a. Niet verrast
b. Een beetje verrast
c. Heel erg verrast

—
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