KNLTB - Lerarenmonitor
2022

1 KNLTB Lerarenmonitor 2022




Context (\U KNLTB
/ \

* OnderzoekRsperiode oktober/november 2022

* 110 vragen op basis van de 4 O’s
* Inzicht 1271 leraren

* Bijgaand een samenvatting
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Management Summary 1/2 (\) KNLTB

/ \
Algemeen en Opleiden

= Algemeen. Twee van de drie ex-leraren geeft aan vak mogelijk weer op te pakken — dit kRomt voornamelijk door
het plezier en de passie voor de sport.

= Algemeen. Ongeveer de helft van de tennisleraren geeft minder dan 20-25u per weekR les, terwijl negen op de
tien padelleraren minder dan 20-25u per weeR lesgeeft. Daarnaast geeft 45% van alle leraren geeft aan nog een
andere baan te hebben, 65% daarvan geeft aan dat 20 of meer uren naar die andere baan gaan.

= Opleiden. Negen op de tien leraren geeft aan dat de kRennis uit de opleiding voldoet voor hun werkzaamheden.
= Opleiden. In de toekomst staat een hoop leraren (44%) open voor functie als leercoach bij de KNLTB.

- Oglleoiéj.en. 85% van de padelleraren met licentie A geeft aan interesse te hebben voor een vervolg padel-
opleiding.
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Management Summary 2/2 @ KNLTB

/ \
OntwikRRelen, Ontmoeten en Ondersteunen

= Ontwikkelen. Het merendeel van de leraren geeft aan dat zijn een goed carriere-pad Runnen bewandelen.

= Ontwikkelen. Ruime meerderheid van de leraren geeft aan dat verenigingen weinig of heel weinig letten op het hebben
van leraren met geldige licenties.

= OntwikRelen. Op alle vlakken PO-aanbod: Tennisleraar die enkel tennis PO volgt grotere tevredenheid dan tennisleraren
die ook padel PO volgen. Bij padel scoort het onderwerp diversiteit relatief laag.

= Ontmoeten. Leraren geven de voorReur aan een Regionale PO-sessie met een Rleine groep collega-leraren

= Ontmoeten. Groot gedeelte van de leraren is naast lesgeven betrokken bij de vereniging (85%).

= Ontmoeten. Bijna de helft van de leraren hecht veel waarde aan contact met collega-leraar, terwijl 86% geen behoefte
heeft aan overleg met KNLTB-Accountmanagers en/of bestuursleden van de betreffende vereniging.

= Ondersteunen. 85% geeft aan dat de KNLTB goed bereikbaar is en tevreden is over de snelheid van antwoorden. Dit jaar is
de dienstverlening van de KNLTB naar de leraar beoordeeld met een 6.6
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Reacties op de open vragen (1/2) m KNLTB

/ \

Algemeen, Opleiden en Ondersteunen

= Meer promotie

= Kosten verlagen, behoud Rwaliteit

= Afstand tot locatie verkleinen

= Veel vraag naar lessen, dus leraren

= |dee: opleiden per doelgroep; jeugd/ senioren, etc.

= Omdat padelleraren nog aan de start staan van een nieuwe sport; inspelen op waarborging baan in de
toeRomst.

= Inspelen op fluctuerende werktijden (balans privéleven)

5 KNLTB Lerarenmonitor 2022 \




Reacties op de open vragen (2/2) (\) KNLTB

/ \

OntwikRelen en Ontmoeten

= PO-sessie meer gericht op doelgroepen en praktijk (oefeningen), nog weinig padel, meer in de regio
= Erisveel toegespitst op fulltime leraren, terwijl er veel leraren parttime werken

= (arriérepad; voldoende mogelijkheden, maar weinig promotie en nauwelijks salarisstijging. Padel moet nog
groeien

= Meer inzicht en controle in leraren zonder geldige licentie; via verenigingen en controle KNLTB en
toezichthouders

= Leraren zonder geldige licentie is oké, omdat het om de kwaliteit gaat
= Leraren zonder geldige licentie is Rwalijk omdat het oneerlijr is en de Rwaliteit gaat naar beneden

= LerarenApp meer actueel houden en overzichtelijkrer
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Ex-leraren, n=130 (10%)




Bijna de helft van de ex-leraren geeft aan gestopt te zijn, m KNLTB
omdat het vak niet is te combineren met ander werR.

/ \

Je geeft aan dat je in het Wat is de reden dat je gestopt bent als
verleden leraar was. Welk leraar?

soort leraar was je?

IR had te weinig

0,
100,00% 86.15% doorgroeimogelijRkheden M 5%
80.00% Het was te zwaar/ lukte fysiek niet B s
meer
0,
60,00% Ik had geen plezier meer in het vak [l 10%
40,00%
IR voelde te weinig uitdaging [l 1%
20,00% 1,54%
2,31% Ik verdiende te weinig / was het niet 0
0,00% — - eens met de arbeidsvoorwaarden B 20%
Tennisleraar ~ Padelleraar Tennis- en -
Padelleraar Anders, namelijr: | NI 29%

Het was niet te combineren met ander
werkR

I 48%

— 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Leraren, n=1141




Type sport, arbeidsrelatie en licenties




Het merendeel van de leraren is ZZP’er bij een vereniging/ m KNLTB
tennis-of padelschool.

—

Welk soort leraar

ben je?
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Welke arbeidsrelatie is op jou van toepassing?

ZZP’er bij een detacheringsbureau HH 1%
Loondienst via een detacheringsbureau/ tennis- of padelorganisatie | 3%
Loondienst met arbeidsovereenkomst bij een vereniging G 7%
Anders, namelijk: NG 5%
Loondienst via een tennis- of padelschool GGG 15%
ZZP’er bij de vereniging NI 23%
Ik ben eigenaar van een tennis- en/of padelschool I 7%
ZZP’er bij een tennis- of padelschool GGG 28%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



4 op de 10 tennisleraren heeft een B of C licentie. 7% van
de padelleraren geeft aan geen licentie te hebben. m KNLTB

””’———————————i ‘—-_-—--§-§--~§§““-s

Ben je in het bezit van een geldige leraren Ben je in het bezit van een geldige leraren
tennislicentie? (n=1068) padellicentie? (n=284)
o)
Nee 1 1% 100% 85%
Ja, Tennislicentie S (studie, nog... 0% 80%

Ja, Tennislicentie T (herintreden) met...| 0% 60%

Ja, Tennislicentie T (herintreden) met...1 1%
o)

Ja, Tennislicentie T (herintreden) met... B 1% 40%

Ja, Tennislicentie met Tennisleraar C... I 7% 20% 8% 2%

Ja, Tennislicentie met Tennisleraar B... I 37% 0% [ ] [

Ja, Tennislicentie met Tennisleraar A... IS 520 Ja, Padellicentie met Ja, Padellicentie S Nee

Padelleraar A diploma (studie, nog geen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% diploma)
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Ruime meerderheid van de leraren geeft aan dat verenigingen
weinig of heel weinig letten op het hebben van leraren met m KNLTB

geldige licenties
e

L —

— 97% van de leraren is op de hoogte dat het een voorwaarde is voor KNLTB-verenigingen —_—
om uitsluitend te werken met leraren die een geldige licentie hebben

In welke mate heb je het idee dat verenigingen voldoende
letten op het hebben van leraren met een geldige licentie?

35%

30%
30% 27%
2504 24%
20% 7%
15%
10%
>% 1%
0% |
. 1-Heel weinig 2 -Weinig 3 - Niet weinig, 4 - Veel 5 - Heel veel

niet veel
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Lesuren per seizoen




Ongeveer de helft van de tennisleraren geeft minder dan

20-25u per weeR les, terwijl negen op de tien padelleraren m KNLTB
minder dan 20-25u per weeR lesgeeft.

/ \

Hoeveel uur geef je in de zomer (normaal
gesproRen) per weeR les (gemiddeld)?

Hoeveel uur geef je in de winter (normaal
gesproRen) per weeR les (gemiddeld)?

40% 35%
0
35% 40% 34%
30% 28% 35%
25% 24% 30% 26%
25%

20%

o 3% 140 5% 5% 20% - 16% s 18%

0
10% 9% 10 /; } 15% 13% 119, oy _”0/]3 % 13%
o
3% D0/ 4% 10% 5o
5% 1% I I () S0 4%, I A 0 o -
0% ’ - . "

Geen/O 1t/m4 5t/m9 10t/m14 15t/m 19 20 t/m 2425 t/m 29 Meer dan 07
uur uur uur uur uur uur uur 30 uur Geen/ 0O 1tot4uur 5tot9 10tot14 15tot 19 20 tot 24 25 tot 29 Meer dan

uur uur uur uur uur uur 30 uur
H Tennis MW Padel

15  KNLTB Lerarenmonitor 2022 \

HTennis W Padel




Opleiding & verdieping




9 op de 10 leraren geeft aan dat de Rennis uit de opleiding
voldoet voor werkzaamheden. m KNLTB

/ \

OndanRs dat de kRennis uit de opleiding voldoet, geeft meerderheid aan verdieping te wensen T

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

88%

62%

38%

12%

Voldoet de Rennis die jij vanuit de Wens je verdieping naast de huidige
opleiding hebt verkregen om goed opleiding die je hebt gehad?
aan het werk te Runnen (blijven) op

een vereniging?

HJa mNee
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Sport-inhoudelijke verdieping scoort beduidend hoger dan m KNLTB
sportieve werking/Rader

/ \

Je geeft aan verdieping te wensen naast je huidige opleiding. Geef aan op welke
gebieden je verdieping wenst.

Sportieve wer'hiﬁng/ Kader;ampassadeuren bindende'factorvoor _ 7%
verenigingen; versterking van de samenwerking.
rysicr | <
Didactier, methodier || T /4
Mentaal - | '
Tacticr | 5
Technicr - |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Prijs en locatie belangrijke bepalende factoren voor
toegankelijkRheid B-opleiding m KNLTB

/H(;e toegankelijk vind jij het om aan de B-opleiding deel tem

Locatie/ reisafstand; Amstelveen, Vleuten, 38%
Rosmalen h 43%
Tijdsinvestering; 6 uur, 24 weken, stage, thuisstudie 40%

0
50%

)
Inhoud; gericht op prestatieve spelers m 80%
0

Toelatingseisen; Tennisleraar A-diploma, geldige 68%

licentie, min. speelsterkte 4-4 - 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

=

(Heel) toegankelijk ~ mNeutraal m®(Heel) ontoegankelijk
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Aanbod op andere momenten in de week Ran zorgen voor
meer leraren die starten met een opleiding m KNLTB

Verwacht je dat er meer nieuwe leraren starten met de opleidingals\

deze in een andere opzet wordt aangeboden? Meerdere antwoorden
mogelijk

Ja, in het weekend op zaterdag én zondag (16 uur per weekend = o
9 weekenden in een periode van +/- 18-20 weken) _ 12%

Anders, namelijk: _ 14%
Ja, in de avond (4 uur per les = +/- 36 weken) _ 20%
Ja, in het weekend op zaterdag of zondag (8 uur per les = +/- 18
I, -7
weken)
Nee, uidige opzet i prima | ¢

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Carriere-pad & leercoach




Het merendeel van de leraren geeft aan dat zij een goed m KNLTB
carriere-pad Runnen bewandelen.

—

70% 66%
61%
60%
50%
39%

40% 349%
30%
20%

10%

0%

Vind jij dat je als tennisleraar een goed Vind jij dat je als padelleraar een goed
carriere-pad kRunt bewandelen? carriere-pad Runt bewandelen?
mJa mNee

e——

N=692 tennis, n=353 padel
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44% van de leraren geeft aan op enig moment interesse te m KNLTB
hebben om leercoach te worden

/ \

Heb je interesse om leercoach (van een opleiding of bijscholing)

te worden?
60% 56%
50%
40%
30%
20%
14% 13%
0,
10% . 9% 8%
] [ ]
Ja, binnen 1jaar Ja, over1-3jaar Ja, over 3-5jaar Ja, over langer dan 5 Nee

jaar

=
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PO-punten en bijscholing




Op alle vlakken PO-aanbod: Tennisleraar die enkel tennis PO
volgt grotere tevredenheid dan tennisleraren die ook padel m KNLTB
PO volgen

/92% van de leraren maakt gebruik van het PO—aanbod\

Schaal1t/m 5 Hoe tevreden ben je over het huidige Permanente
OntwikReling (PO) aanbod van de KNLTB en haar
partners op het gebied van:

5,0
4,0 39 37 37 32 37
3,0
2,0
1,0
0,0
Diversiteit Inhoud Niveau
_ W Padelleraar B Tennisleraar (geeft geen padelles)
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Leraren geven de voorkeur aan een regionale PO-sessie m KNLTB
met een Rleine groep collega-leraren

/ Er volgt een aantal stellingen over de vorm van een bijscholing.

Geef aan in welke mate je het (on)eens bent met de stellingen.

60%
520/0 500/0

50% 429% 45%
40%
0 31% 34%
30%
19%
0

20% 12% 10% 13%
B i

0%

IR volg liever een IR volg liever een Mijn voorkReur  Mijn voorkeur IR volg liever een
Live PO-sessie Congres dan een gaat uit naar gaat uit voor een Regionale PO-

dan Online een Regionaal Forum Theorie i.p.v. Kleine groep  sessie dan een
PO-sessie PraRtijr i.p.v. Grote groep Landelijk PO-
sessie

e——

B (Helemaal) oneens m Neutraal (Helemaal) eens
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Communicatie- en informatiekanalen




Meest gebruik van Lerarenapp en Cursusboeker, minst van m KNLTB
KNLTB Matchapp en Vacaturebank

IWaakje\NeleensgebruﬂzvanckzKNLTBleﬁnen\Nebshej;;;;;;:_----~§‘"“‘--,_

tooling?

Centre Court varblad | e 55,
Digitale Leraren Nieuwsbrief ‘ 60%
Lerarenapp | e —— 70

Cursusboeker | e —— 730/,

KNLTB Matchapp P
Vacaturebank F
Lerarenregister “

Leraren website (Centrecourt.nl) L 69%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Het merendeel van de leraren geeft aan geen behoefte te m KNLTB
hebben aan een eigen social media Ranaal

Zouden de leraren een eigen social media Ranaal moeten\

hebben?
60%
50%

50%

40%

30% 27%

20% 7%

- T
Ja, zou ik actief gebruikr Ja, zou ik graag in Nee, heb ik geen behoefte Nee, ik maak geen gebruik
van maken gelipdatet willen worden aan van social media

=

29  KNLTB Lerarenmonitor 2022 \



VersterkRen Rader




Ruime meerderheid van de leraren heeft naast lesgeven,
een zeer actieve rol op de vereniging m KNLTB

/ \

In hoeverre heb je een
actieve rol op de
vereniging(en), naast het
geven van je lessen?

Je geeft aan dat je een beperkte of zeer actieve rol hebt
op de vereniging. Geef aan wat van toepassing is

IR ben een ambassadeur van de vereniging _ 43%

60% 55%
50% IR heb naast de lessen nog taakuren binnen de _ 5904
vereniging ?
40%
30%
30% IR heb structureel overleg met het bestuur _ 54%
20% 15%
IR neem deel aan overleg met jeugdcommissie _ 55%
10% I
v osovenemonton (o ovadeampetiic) NN 7/
Niet actief Beperkt actief Zeer actief verenigingsevenementen (0.a. jeugdcompetitie) °

0% 20% 40% 60% 80% 100%

=
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